
!*
!-

}'гверж,1ен.
|{ос"':,авовлением 14сполни']€ль}:ого
комитета Апастовского
му!тиципа-]1ьного рйона Респуб'1ики
}атарс:ан
от к ц!>> эоэ?у.хр |/6

А.А' 1угуш.:ев

уст.{в

мунициг[Альк0го Б}оджвтного
оБ1цв0Б РАзо|}Атв.:1ьн0го }чРвждв}|ия

к(А1;1АР1Б!!1|г вскАя основнАя
о51ц€оБ}А3овАтпльнА5! {!||(Ф.}{А>> АпАстовског0

муни:шпАльн0го РАйонА РвспуБлики тАтАРстАн

(в новой редакции)

|'

:

к0пшя вЁ!н^,.)

ллесхтоо 1уф4(- -,|и€тзян08д г%-

4'
!

*

;;:;ъ

щ#
'' }Ё!:
1[ /л_з;

/.'"$"т

:;;!'9

?\;;!"!"
1"?;

',*

с. (а'гламь:шево, 2022 г'



1.Фбщпе полоясенпя
1.1. Ёастоящий уотав рег]1а}{е!{тирует деятельнооть 1!11птищипаъного

бтод:кетного общёобразовате)')ъного )д{реждени'{ <<€атлат,ьтцтевскш{ основна.,т
общео6разовательная 1пкола) Апаотовокого щ/ниципального рйона
Респу6лики 1атаротан' име]туемого в дальней:пем )['нреясдение.

1.2. ||о.тшое официа.]1ьное паименоват*те }щехсдения:
на руоском языке: му1{иципа.гльное бтодхсептое общеобразовательное

\чре)кдение <<€атламып:евская ооновн:ш общеобразоватепьнФ{ !]]кола)
_\астовокого щптиципального района Ресщблики 1атаротад.

на татарском язь|ке - 1атарстан Респуб.тпткаоьт Апас шгу*иципать рйоны
., €ат:тьтп топ гощ''п,1и белем биру мэктэбе> гоптл*и белем щ/ниципа]1ь
бгодкет 1гяреждениесе.

€ощащенное наименовштие 9нретсдения:
на русском языке - ]у1БФ} <6атламытшевокая ФФ1Б>;
на татарском я3ь|ке - <<€атмып: 1[ББ]\б) мБгБу.
1.3. Р1еото нахождения 9нретсдения:
-торидияеокий адрео:422364,Реоту6лика 1атаротан, Апаотовокий

щттиципальньй рйон, с.€атлаттъ::пево, ул.11&ольная, д.1.
-фактический адрес:422364,Республика 1атарстан, &астовский

шултиципальньпй рйон, с.€атлаплы:пево, ул.1[1кольная, д.1.
1 .4. !щещцение имеет обособленное подр[вделение (филиал):
- Фитпаал <<1||игаевская началь|{а'| общеобразовательная 1пкола)) по

адресу: 422364' Республика 1атаротан, Алаотовский район, с.111игаево, ул.
1-{енщальная, д.36;

- Филиал <1{арамаоарокая нача.'1ьная общеобразовательн{ш! !лкола)) по
ап$'еоу- 422363, Ре_6пу6йка 1атарстан, Бастовский район, с.1{арапласары, ул.
[али $.тси, д.3.

1.5. Адрео (адреоа) меота ооущеотвлония образовате:ърой деятельности
9щеждения:

- 422364, Рестц6лика 1атаротан, &астовокий рйон, о.сатла&1ы|пево, ул.
1&ольная' д.1 ;

- 422з50' Ресщблика 1атаротан, Апаотовокий район, пгт. Апаотово,
ул.|{расноармейокая, зд 65 Б

1.6. !ре:кдение яв.г|яетоя некоммернеской организацией.
1.7. @рганизационно-щавова'{ форма * уФеждевио.
1ип щттицттпального у{ре]]цения - бтодясетцое уфе)кдение.
1ип образовательной организшщи - общеобразоватёдьнФ{ организация.
1.8. 9зредителем 9ще:кдеттия и собственником ето ищ/щеотва яв!|яется

}от{ищ{пальное образование <<Апастовокий !,1униципа.]ш;ный район
Ресгублгтки 1атарстшо.

1.9. Функции-и полномочия !щедителя осуществ.гляет |{опотлнительньлй
комггет &аотовского т{униципального района Реощбтптки 1атаротшт (далее
- 9зредитель).

Функщттт и полномочия соботвенника имущества оо)пцеств.ггпет |{алата
и1,туществецных и земельньгх отношенй Аластовского муниципштьного
рйона Ресгублики 1атарстан (Аалее _ €обственник).
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1 . 1 0 ' 9чреждение _- 'по'щедомственно й](9 кФтдел образования

йсполн:дтельного комитета Апастовского щ,ниципш1ьного района
Ресгублики 1атаротан> (далее -Фтдел образования).

1 .1 1. !чехсдение яв.]тяется с!!мостояте]1ьным торидическим ]тицом,

оозданнь|м как некоммерчеока]{ орп]низация, о моме1{т& его гооударственной

региощации в порядке' установлен1]ом законодательством.
1.12. 9чрежцение дейотвует на основании настоящего 9отава,

}твер)кденного его 9нредителем в поряде, уотановленном действулотцим
законодатепьством.

1. 1 3. }нреждение в своей деятельпости руководствуется действ1поп1тпл

законодат6льством Российской Федерадии и Реощ6:птки 1атщстан:
1(онотиццией Росоийокой Федерации, 1(онотиту]иой Рестублики
1атаротан, Федеральньтм законом (об образовании в Российокой
Федерации>, Федеральньтм законом <<Ф некоммернеск|о( ортанизациях)'
ттньтмтл ф9д9рдцьнь]ми законами, ук!вами и распоряжен1'. !ми |{резидевта

Российской Федерации' постановпен1'''{ми и раопоряженияли |!равительотва
Российской Федрации; заководательотвом Республитси 1атаротан,

}чу|тиципш|ьнь1ми щавовыми актами органов местногосамоупра!вления
Аластовокого п{у|{иципш|ьного рйона, локальными правовыми актами
йушлципа.тьного казенного у{Режден1'!'! (отдел образования Апастовокого
}гу,1тиципального района Ресту6лики татарста]0)' наотояп{им 9с{авом и

лока.]1ьнь!ми нормативнь]ми актами }нреясдени]1' правилами и нормами
охраны Фуд4 техники безопаонооти и щотивопожарной зашиты.

1.14. учре)кденйе 
'ты1яется 

самостоягельнЁм ториди.{еским лицом с
момента его гооударственной регистрации в уст;1новленном
законодате.,1ьством Роооийокой Федера]ц.{и порядке.

- 1 . 15. )/треждение вщ,|ве зак.,1]очать от своего имепи договоры'
прио6ретать и осущеотв.]1ять и}[ущественные и личнь1е неищдцеотвеннь1е
права и о6язанности' бь1ть иотцом и ответт{иком в оуде. учреждеЁие
имеет печать о полнь!м наименованием' |]ттамп и бланки со сво:.ол

1. 16.9нреждениЁ 
''"Ё"'е' 

,' своим обязательства}.{ всем находящимоя

у него на пр{!ве оперативного управления имуществом' как закрепленным
за !вреждением, так и приобретеняым за счет доходов' пощгченньп( от

щинооящей доход деятельности' за исю1точением осо6о ценного
движимого имущеотв4 закрепленного за !нреясдетпаем |{!\11

приобретенного !нреждением за счет вь|делентъо< 9вредителем оредств' а
т:!к)ке недви)кимого и}{ущества' 9щедитель не неоет ответстве1{нооти по
обязательствам !че]кдения,

1. 1 7.!щеждение не отвечает по обязате:тъотвам Росоийокой Федерации,
Реопублики 1атаротан, Апастовского му}1ицип.ш1ьного района Реощблики
1атаротан.

1.18. |1раво юридш|еского лица у !нрещцения в чаоти ведения

финаноово-хозйственной деятельности, щед/омощешной наотояш{им

}ставом и нащавленной на подготовку образовательного процесса'
возникает о момента внесения запиои в Ёдиный государственнь1й рееот
}ориди!{еск]о( лиц.
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1.19. 9нреждение ооуществ]ш{ет образовательгщо деятельнооть на
о;новании специа.'1ьного разре1]]ени,! _ лицензии на оо},|цествление
:бэазоват ельной деятельности.

_.30. 9нрелсдение ос)ддеств,,1яет образовательщ,то деятельнооть на
:{:!,1_вании опециального доч,ъ,{ента - овидетельотва о гооударственной

]._э-е_]}пации' т{одтвер]кда]ощего ооответотвие федеральньтм
образовательной::(]_:аостве!1нь1м образовательньттл стандарта}1

:е.а:=ъности по основньтм образовательнь1м прощамма}{ - образовательньтм

-с ]:1\|чач начш1ьного общего, основного общего образоваттия.
_ '1_ ' } нре;кдение может иметь в своей сщщтре различнь]е

: :]з;..ш'1е подразделени''1, в том числе филиатьт, обеспеяива.тощие

-,:] --'_та]ение образовательной деятельнооти с у{етом шовня, вида и
:-::!'енности реа]изуемьтх образовательньпс щощамм' форьты обуления и

--*;ат:а цтэбывания обута:ощихся, не яв']тя1ощиеся |оридш|ескими лиц.!ми и
::-:-]юше на ооновании наотоящего 9отава и соответств}.к)щего

_.1|. }'вр;кление в соответствии с законодательотвом Российской
]::э:а=; в це',]'{х выпо']11{ени'т отоящих перед ним задач имеет право
,::::-.-']вать прямь!е овязи о предпр}']1тиями' учреждени'1ми и
:: _.:-т}?]:'.1\{и, в том числе и иностраннь1ми' мо)кет вотупать в
_:-1_._'1]!ес[1]е' наРные и цнь1е объединения, принимать учаотие в
:в6':':е :,:.-'шрессоЁ. койференций и т'п' 9щеждение вправе учаотвовать в
: ]::::п йразовательньгх объединений в форме асооциаций или союзов.
-;-;::зз_:е образовательньте о6ъедипен:ая создатотоя в це',шгх разъ|1"[|1я 14

: - =:]еЁс_твования образования и действ}тот в ооответствии оо овоими
.:]_-!;_\ц.

.|_-. 8 \'врехцении не дощ/ок.1!отся ооздание и деяте',1ьнооть
::__.:_-.з:.-о!!въг{ струкцр политг{еск}гх партий' о6щественно-
--=.?=.:!сг\ и ро]игиозньп( двюкений и оргаяизаций (объединений).

_::. \'те,4!]ение ф1ъкционирует в помещении' отвеча{ощем
:.:_:-::--т}{еническим' противоэпидемиологи[{еоким ребованиям и
]: 

-_- 
:_ч _!-\жарвой безопаоности.

_:: \1е:идинокое обсщживание общатощгхся 9нреждения
_']е: -: ==з;ся }{едициноким персона.,|ом на ооновании договора между
-_:_:-: _1ластовская ценщ1}льнб! районная 6ольницо> и }нреждением.
.1: _._ ^::й пероназл [А}3 <<Апаотовокая центш1ьнФ! районна'{
1- _- 

---'1 ос}1цеотв.,1,!ет ок{вание первинной медико-о:!нитарной помощи,
:г:1:':зо прохождения периоди!{еоких медицино1о.х оомощов и

= :-=;е]'в:!]1ии. Администрадия ){'че;кдения несет ответственность за
::|:_:.::э:{],е санитарно_гигиеничеок]о( норм' режима и качества питания
:'1-.::_;:шгсся. 9нреждение предостав',штет помещение о
::-::ъэ_т._;зто!цими уолов|.шми для ра6отьт медицинокого персона.'1а.
!.': -;'::.-*ские 

уо]уги в пределах функциональт:ътх обязанностей
4:-;-_;.аского пероонад1 оказь|ва]отся бесплатно. Работники 9вреждения
-:.::'--':ят бесплатное меди1щнское обследование, которое проводитоя за
: -з: :ре:ств бтоджета Апастовского }'у-ниципапьного рйона.
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_ _]э. фганизатцтя пита]{ия о6щатопщхся (пощ.тение' храпение и1=:_ :_-|:1т'ъ-тов [1итания, щоизводство члинарной прощхции на пищфлоке'

:' :- .''с'-товий д,1я пр_цема т{ипщ обулалощимися , 
_щ.; 

осущеотвляе'ся
: =ет::пех:. ,[|тя л|1тания обуватощихся, . 

'й*" хранени'т 11

=1. ::- 1_:=я [ищи в )/вреждении вь|де,,ш1]отся опеци!ш]ьно::в=:с;:б-:з=:ъ,де помещен}'{. 1{онщоль за качеотвом тлтаЁля' за:а=:::=!ч ;&^тоянвем пищеблокц правильность|о Фанения, ооблподением
=: {:Ё-;Ё1?э.и щюд/ктов возлагается на директор! !нрехсдения.

| - 1Ё..:аошеся по образовательн*'* "|'щ,й* "'чального 
общего

:{-сЁз::!€ =?6 ,-€еспещатотся 
у{редителем не менее одного раза в день

:1=_:, :,]:.гч]1\{ !титанием' предусматривак}|щ{м н2ш1и[{ие горя[тего_,-=_ !- :?тая горя.тето напиткц за снет бюдясетньц ассигнований
'!!:-'; +_з- -]- 5:+.=ета бдоюкета Респу6лики 1атарстшт, местного б}од}{ета и
5-"-'-_-Ров ф:шансировшт:ая' щедуомоц)енньтх законодательотвом
_ _ц.__з!_| -? --1::аз]и'

_|г]---::.:=!.\*я с ограниченнь]ми возмо}с]остями здоровья;с_,а::*;е:--с::я бес[]атнъ.\{ .1в}хразовь1м пит!|нием).

] [Рс:чет. це-'й :е*.й.'о"т', 
'',д", д"''"',.ноств 9прещцеппя

- _ &е.*;етотя деяте.]тьнооти }нреждетпая яв']1яетоя оказание;з:-а::':|: !::-'т по щедоставлени}о образованлап по образовательньпл
=1:ц=.!ш:_ч =ач-э_-1ьного общего, основного общего образоваллая. Б ходе
:{-: *-'-=-:;=й 1тазашой деятельности )греждейе реализует.:й.:-.=.]=ое таво фаждан Роооийокой Федератцаа на пощ/чение:{::|:{-:'-|_-о п бесплатного нача'|ьного общегц основного общего
у== в ,тнтересах человека' семьи, о6щества и государотва;:[Ё'::ё:Ё*_: с1!ан\- и }1сре1т]1ение здоровья и ооздание о'-'йрй'"#
. ::,:й.-! 

-_] :-'азвосторннего развипш{ ли!{ности! в том !.исле возможцости
- ::{е:-{-з' потре6нооти обща:отцихся в оамообразовании 

'1:|-:..?:: :е:о-зитель1]ого образования.

,- .. 
|--.-ъ:овньгчти це.]тями деятельности !нрехцения яв']1'{етоя

:,:|:}!з: з3:Ёъ=ая "]еяте.]тьность по образователь""'" ,рфа'',' нач{штьного
:{'-.=_: : :с э-==о:о обшего_образован:тя.

-*-.{{зоввой цель1о делтельности }реждег1|-:я яв',1яется:(газ:з:::=:"я .]еяте,-тьность по дополнительпым общеобразовательнь1м
=|:,]:;:_{11{_!_ч - ]опо--1нительнь|м общеразвива.тощим программам.

- _ _- !'тр;ы:еште осуществ.]1'.ет в порядке, установ.,тенном-] 
]-=- 

=='*у Роосийокой Федерации, следу]ощие осповнь1е виды

- - _ :еэ__Ёзащо{ ооновной общеобразовательной проФаммы начального:--:': :б:азоваттвя; -
: - :. -атгзация основной общеобразовательной прощал:пгьл ооновного:{-,-*:_: ]б]езов:!н}'1.

]

;

,

: : !'тр:*сдение ооущестыт'тет
:дд -Ё: -з:е1ьством Росоийокой Федерации,
:ё!:аъзо!-ти:

в порядке' уотановлецном
след}'юп{ие неооновнь|е виды

| -<. ! . рапизация допо.]1нительньтх общеразвиватопцп* программ.
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2.6. учРехсден'1е вБ1пол+!'1ет щ|н[1ц'1па1ьное задание в соответствии с:-::''смоц)еань1ми настоящим }ставом 
"'д'й 

_*,'.-"ности 
и !{е: - аве отка:}аться от выпол

\ъеждеф;;;;;;т*#у"*1жт;#'#-"."'.озэ]1а\л1я
::- ].з]ггъ работы' оказьтвать усщ/ги' ''"'"'щй""" к ето основнъп1:1:1!1 ::еяте]]ьносй, А!1я грФкдан и юридическ}'{ :!вц за п1ыц и на: -==:::овьп( щи ока:}ании- 

_од{!а( " * т: ус.ц}т_услови'п(. ]1орядок: :: ::-*:ени'1 ук.ванноййа:

-: 
-. утЁйен"е_ й;;} '."#3:ж;;"н#ж;ь 

'"'"",""'"'":: ::- :эедств физитеокпх_ и (или) торидичеол<и< 
'йц ,' д'.'"'р'' 

'о
' -:-..=;'1 [-тат|1ьгх образовательньтх }отг}т' |&атньте 

'ф',"'.*"ы" у"'у'"-:::_-__з-]_-*от ообой ооуществление образоват"'",'7 деяте.]1ьности по:-:е?-а{ | за очет оредств физияесй* " 1*!| йридЁ.1еских лиц по: : : : -:ач: об оказании плат
] !. 11-таттъте ,'''''"]"' '''азовательньтх усл}т'

.: ,*.й"*йЁ:'у*ЁЁ:""ж:;н* т"жж:ж:
_{111:".''а за счет средств бтоджета. 

'в 
"р'.;;-;;; сщд|ае средства']:;эоотая!1ь]е пооредотвом такой деятельно.'',''.]'"й."" у 9врещдентая_' т:е-эте_-1е_ч.

___ ], !вреждение уста}{авпивает договорнь!е цень] на платнь1е:.:о-т.Ёте-;тьнъ]е образовательные усщ/ги в 
''й-'''й 

с утверя{деннь!м_. т;е;{{_]ением установленном порядке прейокрантом.

.-^:]' Аоход] 1о.гггтенный ' 
"; 

";;;'; 
дополнительньг{:оразовательньп{ и иных у1]||: ''Р9-етоя на развитие !нрещдения,

; 1-хтг]ение материально _ те*нинеско* базьт, *',"и"'!","* и канцеляг)окие:.э;чо.]ь]. заработгтуо т1лату участников деятельности, 
- 

!''"'-"""" ур'"',": -:а1 
Ру{1работников !нрежд.,*, ф'"д ,'''р.,й] "

-']1. учреждение вправе ооуществ]1,.ть оле4доцд{е вццы::яте'тьности, не яв]ш1]ощиес]
? за счет 

"р'д"'в ф'.й"!*";"&т;,ъ;##ъ;:ужж#*
:1азании ]ш1атнь'{ уол}т, ли|ць поотольку' 

''"*''ф это сщжит
'"'ч:ч' целей. ради которьтх оно созд.!но:

-. ] 1.1. 0сущеотвление
_.]о-!-1е|{ного дт{'{ ' 

лрисмотра и )'тода за детьми в Фуппах

-^---'^:!., 
Фрганизация работьт лагеря с дневнып{ щебьлванием детей в]ериод каничл.

2.1 1.3. {еятельнооть п
з:ерощиятий, фестивалей. 

|о организации и проведени]о конкуроов'

2'17.4. !еятельяооть по организации и поотановке теаФа.]тьньгх:!едставлений, концертов и прочт'( сцени!!е"** 
""'''у,'"""и._^-] ''' 

Физцльцрно-оздоровительнФ{ д""'"'"'''"" (организация илгюведение спортивнь.х 
*мероприятий, .,'р'!!й щаздпиков'спортивных_соревнований и т}рниров).

]. 1.(.б. (-)к,вание коноу.]1ьт:2.]1.;'йБ;?#"у'Ё##*1ж#"ж"#;т*,'Ё]Ё}"*
(з::ко|{|{ьо( предотавителей) детей по вопрооам педагогики' обцей и

!

?
;0

о



з::св-.__!ой псю(ологии' пс1'<ологии семьи и воспитав]'{. по вопросам
]:|:.:е;:?он&-тьной ориентацтат и пощнения образовав{я).

_ - _ .1' 14здательская деятельнооть (из!апие !ебно-мето.шпесктл<
1:\:г: .-!

- ' .9. усл}ти по обеспеченило досцпа к электроннь[м губ)]икац11'{м
} :)з]!.: *пть- г{ образам аРхивньгх доч,ъ{ентов чере" йтернет.

: ' :: |"'у* ,о оканированик) док)^,'ентов.
- _ _ ' ._1еягельность в области фотощафии
: ' _ :. ]еягельность по у(оду за детьми в дневное врем'1.
: __ - : '::)е]оставление специапьньтх условий обутения и оказания

"*_з :-:;аъо--тогичеокой помощи обралощимоя с ор(|ни.'еннь]ми
]-}: Б_.::т\{! здоровья;

' 
, 

_ -: оргатплзация работьт кружков по интерес2!м
- _ _ ' ]. щедоставление дополнительного о6разовш:ия обутшощимся: _ _'- {' организаци'. перевозки об1та:ощихоя 9нреждения авто6усами'

::*-:_-э€!1 пре.1наз1'аченнь1ми д]т'! перевозки детей.: . _ 
-.прфориептационная 

работа;
: _ -._"1. оказание платньтх образовательньпс ус]гуг, не пРедусмощенньгх

:{з::;_1_!с. общеобразовательнь:ми прощаммами и фБдерйьны'и_:с_1:1\-:;Ёвпь{ми 
образовательнь!ми стандарта^,{и' в соответствии с:е;:-]-.о=^{ законодательотвом и настоящим !ставом:

_ _'._в.; из)'чение специа']ьньгх диоциплин оверх часов и сверх
т:!:-]а\4\!-пре+_-смотренньп(1гнебньтмпланом;

: _ _. ] Б.]. йщение по дополнительньтм образовате,,1ьнь1м программам;
] _ _._в']' к-.урсы:

_ :о а-]апта1латт детей 6-ти лет к об1,нентло в шоле;
_ 
- :]о хомт1ь}отерной щамотности, информациотпъшт технологиям'11. }фе;кдение не вправе ос)дцеств']'{ть виды деятельности.-.-€-::'с}{оФенньте наотоятщам }ставом.

^ з. Фргаппзация образовательпого процесса
] _' Фсновными целями образовательного щ'цЁ"", !трещцение

'ъ 
_ 7-::ся:

- создание условий для саморештизации и ооознанного.==&^тяого оамоопредел!н]д{ обща:ощихоя в ооответотвии с их
: !'-_ ];востями и интересами;

8

о.

-
,

- формщование положительной социально
.'::-]Фт. оонов )г[,{ен]'| )цитъся и способности к
: з' _ -*]ьпости;

зпачимой мотивации
организащии своей

- формщование общей культрь1 ли!|ности обута:ощихоя на-.::;;€ пощчени'{ качествен}того о6щего образования;- д}.'(овно-правотвент{оеразвитие,воспитание щФкданственцости,:;':о.тобия, }ъа'*(е1'|'{ к правам и |вобод* ,"''"-*', ,*6ви к окруя{а]ощей
-а:ю:е.^Родине, оемье, формщование здорового образа жизни.

3.2. 3аданами !нреждени.'{ яв.]1 1ютоя:

_.::__ощи'|тнь|х условий для разцоотороннего разъ|1тия ли!1нооти' в том
=+_е возможнооти удовлетворения поребностей обунающихся в



_"!4':.:||:Ёзовашм, пофении дополнительного о6разова-шя. реа.1изации_ъ:с,::;! 
:.:о потенциала личности;

_ создание максимально благоприятшпк т.с-товий д1я[:_с€-.;1ъного развития обунатощихся нерез вьшвление ю< потебвостей и:[:,:€_.:::Ё:
- соз:ание оистемы благоприятных условий &ъ{ ос!ществлени'1:|:'::':; -.!ч!остного оамопознан|4'!' самовь!ра)кени'1! самоопре.1 е-_тени'{ по-!}::::-:' к природе, обш1еотву, саптотщ: оебе;
_ развитие интереоа к познани|о и творчеок1л( способностей

:{ _':11-.'щ{оя, формирование навыков оамоо!оятельной щебной: :.:::ъ:ости на основе дифференциации обунения;_ формщование правовой цльцры 'б1та'ощттх'';_ воопитание 1увства пащиотизма' человечеокого доотоит{ства,:=::-с;?. милосерди'1' до6ротьт и ответственности' правовой |1:г:__.::=еской культры;_ развитие ком1иуникативно! оферы' форттпарование интереоа к
:=:_:1::"й кульцт)е' введение общающихся'" *у',.р''" мировое:':':оцество.

-].-:. .{еятельность !реждения основь1ва€тся на принципах:-}(о1татии' г}т\,|а1низма, общедоочтлнооти! приоритета общечйвечеокто<:з=остей, хсизни и здоровья человека' щ0|(дапотвеннооти, свободного:':зввт!1,|,-тгч1{ооти.
3.-+. утещц9]{ие самостоятельно в осущеотв]|ении образовательной,:,}той. админисщативной, финансово_эконо"*"!*'а деятельнооти':азрботке и щинятии локальных нормативньг{ актов в соответотвии сФз:ератьлъпа законом <<6б 

'бр*'''''# ! Р;;;;;;;'ь""^ерации)' инь]1.'и
=ормативнь1ми правовыми актадли Росоийской Федерации и наотояпим! !-тавом.

_3 . 5 . 9реэкдение свободно 
-в 

ощеделении содер}(ан].| { образования'зыбор ребно-методического 'б".'""",*' йр;;;;;";* ;;;;;]о рез]'1изуемь|м ими образовательным прощамйапл.
3.6. !реясдеттие' исходя из государственной гарантии прав граяцан:а по,]учение беоплатного т{ачапьт|ого общего, основцого общегообразовант.тя, ооуществ.]1'тет о6разовательный 

- 

щ--!-'!'"","".'-..етотв}.ощийе--]е-ц4оп_(им уров}1ям общего о6разов,'* _ 
"'"'.""ое общее, 

''''""'"обшее образование.

- 3.6.1. Фбразовательньте проФаммы начального общего, основного:бшего образован_ия яв]1яютоя преемотвевными.
3.6.2. Ёачапьцое общее 'бр*'"'''. ,*р*'"'' на формирование-:г[ности обуяа:ощегооя, развитие -"г' 'нд""идуальньпк споообноотей,_о_-тожительной мотивации и 1ъаений в 1небной й"'"'й'"", (овладепиеттением, }]исьмом, счетом, основнь]ми навыками улобной деятепьнооти,э.]ементами теорети[1еокого мы]]]ления, щос!ейтшами навь1камиса]{оконто']ш!, цльтуРой поведени-'1 и речи' основами личной гигиены излорового образа жизни). Ёачальное общее образовайе явзтяется базой.].п-'| пощчени'{ освовного общего образования.

*

|,
!
..,)



: э.]. 9оновное общее образование направ.11ено на стапо&]ение и
:':с!а;юв{1ние ли!{ности об5,натощегося (формщоваше щ)авственнь!(--1а::*. эстети!|еского вцоа и здорового образа ;кизш, высокой
| '=-.!; \{ежличноотного и мея{этнического общения, ов']1адение
:.:з:а]л! наук, навыка.1!{и ),1п,[ственного и физияеского туд4 развитие
: :.:*--:!-:ей. интереоов, споообнооти к социа.]|ьнощ/ самоопределентто). Ёа
:.:;;: хновного общего образования ф1тткционир1тот к.'|ассь!

=Ё.=:1:'-1!:-!ьпой 
подготовки - 9 кпасоы. Б предпрофи:тъньп( к.]тасс.1х

]в:::.:; х1Рсь1 по вьтбору. Фсновное общее образование является базой
::-! ::_:_.:еаи'{ среднего общего образования' среднего профессионального

::.:. }'чре)кдение вщаве привлекать обунатощихся с 14х соглао1'я и
:-|;+]з*отетних о6утшощихся с ооглас1'1 их родителей (законньгх

=е:-*_-;::е-'тей) к щуду, не предуомотеннот'}{у о6разовательной
::.:::'._цдчой.

]_т'5. Ёачатьное общее образование, ооновное общее образование
:,]г:зсваште яв.'|я]отоя обязательяьгми уровт:ями образования. Ф6утатощиеся,
:_= :{юив1]]ие основной образовательной щ)оц)аммь] нанального общего
- 1]) основного общего образования не дощска]отся к обучен}ло на
:' э]'_?о111]п }Ровн-ш- общёго образования.

:.-.Ф6щее образование мо:кет 6ьтть полутет1о в форме сёмейного
:,1г.=зованяя' Форма пощ,^тения общего образоваьптя и форма о6уления по
:{:-9етвой обшеобразовательной профамме ощеде]1,тется родите]1ями
;,:_}:оБ]{ьп{и щедотавите]1'!ми) несоверп:ет:т*олетнего обу{а]ощегося. |!ри
.;-сэе родггелятли (законньтми представителями) неоовершегптолетнего
_'1:'=а:ощегося формьл пощвенття общего образования и форт"ът обу|ен!-{я
,т:ъдвается мнешие ребенка. |{ри вы6оре родите]1ями (захонньтми

-_е:ставите']1ями) детей формьт пощ/чен|.0{ общего образования в форме
::ч:*того образования родители (законные щедставите.гпт) информирухот о6
:- - ::': выборе орган местного оамоущавлен!{'{ щ/1{иципш1ьного района на
:::эатории которьгх они про)кива]от. Фбутение в форме оемейного
:6::зова}шя и самообразованл*я оо)дцеотв.''{ется с правом лосле.щ/|ощего
:]с !:о)кден1{-,{ щомещгтонной и гооударственной итоговой аттеотации в
:{ :1зовате.,1ьньгх организацию(.

:.8 Формь1, периоди{{нооть и порядок тек)пцего конщо:б{ усддеваемости и
_-оцежронной аттестации регламентщу|отся ооответству|оп{им
_ ____окением.

].9.1,[тоговая аттестац]т'|, завер1пающа'| освоение основньг(
:€:азовательньтх прощамм основ|{ого общего образования, являетоя
:.1;затетъной и щовод,!тоя в порядке и в форме, которь]е установ]|ень|
1!-.1:-':!{б1!{.

_€-'затощиеся, не цро|ппедт]]ие государственной. итоговой аттестации и.,1и
::'_1_1чив1]]ие на государотвенной итоговой аттестации неудовлетворительные
:ез\ :'1ьтать|, вправе пройти государствен|{ую итогову|о аттестацик) в ороки!
::реде;]яемь|е пордцком проведент'1 государственной итоговой аттеотации
:о соответств),,}ощим о6разовательным прораммам.



- _ _].]я:ок приёма_- основани'{ перевода' отчис!_тени]. и восстанов'-те1пб1ч =-:_::ся в 9рехсдении ооущеотв',1яется в устат{овценном].] : -::.-е.-тьством Российской Федерации пор8цке в соответствии с: : {1:.!1.с. нормативными актами !чБждеттия. 
.

. -! ч]е;кдение в со-ответствии с |{равилами приема об1ъатоштл<ся
. !:1:-* :::;.?] прием на общ_ение г?а)кдан, ,'"}ощ').-ф,"' на пощ/чение:.::Ё}]€:_=; эоответотву1ощего уровн'1 и про)кива]опих на территории' за;.:-:':; -]:.:.:-г!-тено 9-чреждение. Б приейе ." ут]й"*" может быть::. [::,д:_: ::::;1о по щичилте отсутств|'{ в нем своб'д*",' й""'.
- ] _ _ _-эоочередное, преимущественное право приема на об5гнение по
.':::.:;-=-' 1р^:т-чу:' 

нача']]ьного, '."'""'"' ,ьщ""' 'ор*'"!й3 соответотвии с действуощим закояодательотвом и
' ' ]': _= :]:а\1и }чрежден]-{'!.

з: -;Ёс:: 
-::тн _-]ет .|пеоти

_ _{-]:.Ё?;] ;:с,!овья, ,'' ,'" , 

*""","" щи отоутствии противопоказаний по
;.' !-:-.]:'_.тте1ей(."""::#к;ж":1#ы{,";:жж:::т*#ъ*
:=.= ; -};п{ть прием детей в 9нреждение на оф"''! ! о',"" р^',"#"'!:,:--- :_-з.Ёем возраоте.

_- 
. _ : . .]ес| с офанш|е]{ными возможностями здоровья принима]отся на:{_'::=е ]]о а.]аптирова!{ной 

.основной общеобразовате:ъной 
щ}оц)амме::-ъ..-' . сог--1аси'. родителей (законньпс .р"'."й'й;) и на ооновании:Ё. : \{- _:-1зй пс пололо-медико-педагоги.'еской комиссий.

::!_].:аю:]его и (:а-ти) его родителей (законнй предот!вителей1 со своим..-:т.'. с -идегзией на осу-]цеотвлен'" 
'ор*'"й'!"'й деятельности' оо:5{-э_э*ъстзо\{ о государственцой акщедитац'', ! 

-'ор*'"'"ельнь|ми

-=а\гуач]1 }{ дргими док}']{ентами, регламентир},юшц{ми орг6|низаци}о и:.:_.=.!-тв1е!тие о6разовательной деятельнооти' 
^ь;' 

" 
обязанности:,:-.-:-:_юш]цся.

-- 
-:' - 6 '!'тре;кдение орга!]изует обутение детей, ттужд{|ющихоя в:?__е'ь1{о\{ лечепии, а так)|(е детей с 

'щ*й",",'й возмож|{оотями:: ::{зья. которь]е по состоян]
-12 ]о}п о"''",",.., ;#;Ё##; нЁ#нъй'}"ж;;

:.:..::очение. медицинокой орг:]{-изаци]1 
" " 

,".'".*'* ф]р'" 'ор*щ.''":'::а_е.тей (законных представителей). |{орядок йй.й'' обутения на: :'{; регламентщуется соответств1т'щ'* 
'-**"'ь]м актом учре)кдения'

-:. } ?'9треждение обеспев
.,'--.'^'-|! 'й.,й;;;;к1ж:ж#:.;н#жиобщедосцпного

[о:ержштие образования и уоловия организации обутения и воо}]итани'{

--цв€,-1идов 
ощеделя|отся в соответотвии 

" ""д""ф-""'й прощаммой:'_'::&]тт тации инвалидо).

- 
_.'8. 9чещдение организует о6разовательньтй процесс па основе?1"ду*""ч щебных планов, обеспепи"йщ'х освоение:с эазовательной прогр{!ммь] на ост{ове индивид. а']1изации ее содержани'{ о.;;::] 

:."б.чотей и образовательт{ь!х пощебностей конкретного:с].ча1ощегося. |{орядок организации общ 
"""" "' '"''"" ".'.""'*у-"''"'*10

о

о

|о

т
:



:.::д1_ т1'танов регламентируетоя ооответств),тощ1\{ -1ока-1ьнь|м актом|:Ёе:=я.
-: ' ] ъи реа]\т^зацн|1 общеобразовательных прота\{\{ использ)дотся

:!-- га:|: ;Ё: :ъв]е технологии' электронное общение.

- 
_. : _ 1бшеобразовательньте програ},|мь1 мог}т Реа'тизовь]ваться.-л::=:у как самостоятельно, так и посредством оетевьс< форм кх:(*-:]--а" [1р" реа]1изации общеобразовательньп< прощамм с}::':=!{]6:={е\{ сетевой формьт их рештизации несколькими организац|'{ми

-:::{.-*т1ё=-1\щ). ос)дцеств']тяк}ццтми о6разовательщгло деятельность' такие:г-:::-: т':эреждения) так)ке совместно разрабатыватот и щверя(дак}т-,:т:.:.:;э:=т'Ёые щофаммы, в том чиоле прощаммь1, обе"пе'"!атощие{:г:ет:=. нар1шений ра3в|1т14я и ооциальщцо адаптаци}о, а так)ке
: !=е:1:_[.]. в|ц, уровень и (итпт) направленнооть образовательной
:3: ']:;1\дг': , тасть образовательпой прощаптмь1 определенньп( )ров!{'т' вида и
::--*-''), реализуемой о использованием сетевой форп,ът реа.]1изации:['-э:[-а]|;ате-тьвьтх проФамм.

: : _ фв Реа.]1изации общеобразовательньг( программ 9трелсдением{':3- -1_чен11тьс1 фодла орга]]изации образов/тельной л"'1"'""о"*,
]51,'**?"- на уод/льном принципе представлен11'1 содержан}']{;с.;Ё_.:{а]!1затеъной прощаммь-! и пооц)оени'1 упеб:ъп< й,'''',[: :_::._: ; : а7т] соответству.тощих обр*'"''"'"'' 

'"""'''''й.: _: 
0о:ержа:ие и организац!б{ образовате:ьной деяте.]1ьт{ости в' _:Ё:а::=а опреде']б11отся основной общеобразоватепьвой прощаммой:;:а== _:0 общегю образованття и ооновной общеобразовайельной

:|; '_-:.ч!(':.Ё основного общего о6разовантдя (далее _ Фб|азовательньте
=}: 

_:;..![]д; 
.

-_€!;.-.овате;ьпь1е 
прогр!1ммь1 разрабатьватотся и утвер)|ц[1|отсяте;Ё:=э}1 са}{остоятельно на основе федераътъп< гооударственньтх!'ле(:а:::ъвь|х стандартов и с )детом соответотв)дощих пРимерньл(**:-}с;,. :бр аз о вател ьньо< лрограмм.

-:.;_зе:::5;т с законодательством об о6разовантла' в том числе:

_ - 
: . феспечивать_ реа.'1изацию в полном объеме образовательньгх

=:'_:Ё{'= с,эответфБие йБчества подготовки обутающихся устат{ов']1еннь|м1цг]о;;.. - -цс- соответотвие щ)имет*яемьтх форм, ''"."'", !'"'.-" общения,-:,:== возрастнь]м' поихофизинеским 
'.-б"н"'с'"', ск.]тонностям'; :( :{Ё:.--_я'1. интереоам и потребностям учащ|'(оя;

- 
: --- : создавать безопасньте услови'1 обучения, воспит!|ния

; 
--11-*;я, 1й содержани'1 в соответствии с установлевнь|ми нормами,:ге*_:&!--1!]1вми жизнь и здоровье о6ра:ощихся, работников !нреэк!ения;

-: 
_:-: 

соб.гподать права и сво6одь, "бу-"-й;;,;й"л"я (законньш::е:_-:ъза::-тей) несовер|пеннолетних обра:ощйоя, работников,тще-ая.
]:: 9чеждение несет ответственность в установленномЁ.!:т: ;:-*1ьством Росоийокой Федерации порядке за невь]цолнение илиз*:-:::э:_]1ее вь1полнение фун*ции, 'т""се''"'- к его компетенции, за

71.
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4..

:--"1-: за1и1о не в лолном ос:'!5цг{й;;;';;;ъ;;::"ыР#:""#":ж;:#ёъ:":т1:ж::
а:-:= !1 здоровь" 

''**у]:::работников образ""1'?й""' оргат1изации.
-: |5.3а нар1тпение ил;,_-_-_._1..''''щ"**.;#;;}::ж"тгЁ;жж";тун3#

-'': 
- 
':-:-::']:}.{ся' 

родителей (закояньтх ,р"."'*".!йа]* 
"""'"",*"*"''"."*:': -:-:: э{ся, нар)д]|ение Фе1"аний' - "й;;;;' и осуществлени}о:|::''.':-_е."1ьной деятолч:1и 9нреждение ?! "..й"й..'*,е лица неоут::.!=:татив!гую ответотвенность 

" "'''""'"""й.| 
к''"*"'' Российской;Ё:::;-т] о6 адми}1иоФа'!ив|{ьж пр€}вонару|пенид.

4. 9правлеппе )/чреяцением
, - _ Р*]:ние }чещдени"м о"ущ.""}'""'"" ! "'''""".""", ";:-":*;*.#'Ф'"д"#*".ос'ор*'"*'"]р'й'*".'*Ф"д"р,ц"',
-'.'-,:Ё;2. приоритета "#'.;""':ж*"?#]!]];, *жх"#*,т;*-: ]|.: :_- :'е__]овека, свободного р2ввити'1 личности.

- -:.]иноличнь1м исп!.;::;:;;;;;;;ъж;#:'-т#''}"'}"?;#"ъ-;""#ж;
- -: |лрктор 9нрещдения назпачается на должность и освобоясдается- ::'::':с_;и }вредителем.
- : !тректор }треждения осуществ']ш1ет }прашле|{ие уте)кдением на[ з: Ё :-]г.онача.]гш!' организу€т рао'ц у*р"*д!!й,!'"|]'' 

''""'".""",'"."ё :. ! : _1: -!тво образовательной-'-воспитател1ной 
раб'й 

" 'р"'*.'ц"'*'-':';.=:.=.*ой деятельность]о у"р"*д";;, ;;;;;;;;;;""""оть за овои::!--::_а. ;:т бездейотвие в;_-.- _--. 
"^.'Б,йФ 

' соответствии о законодательством Российокой
,, -_***1 

з[#####::г#; # #;ж ##"""?#

._...'.."-%*:::|нт;:^1:й:]"у"' от име]]и !щещцения в оудах, в
' '1 =:- : представ]иет его 

","'" 
" 

органах местного оамоу1равлен!'{' в_ вь].]ает дов"'"*#|}|""' ' оовер1цает сделки от его имени;
_ отФь1вает лицевой очет в устаповленном порддке в- .] --::-!{и с действ}тощим з'.'''д*'"'""""й р'!"'й"]'а о"д"р'ц'";_ распоряжается ищдцеством !нреждения 

'"- 
''''""""'"', "

] 1: :: !_::-'\' закоцодате,]]ьством;
- устанавливает и."-:=;"й;;;;;;;;#;##ь"тнт"Расп:тсат*тте!.нРеясления,_ осуществля"' .,р"]1 на рабоц р'о'.'"1]"'.1]1#].''. 

"
:э--:гг.=е с ними тудовьгх договоров'- р;"'рй;;;" долхноотньгх-_'-:' - _' '_о}1. создание условий_ 

" 
' 

й";;;;;;;'"".!,'.1олнительного-], :,:.:: : - :'=а1ьцо.о образйния работников:_ в пределах установлелнътх средств формирует фонд оплатьл-] -: : ::з-]е.тением его на 6азов},|о и сти}4улир}то|{шо часть;

1
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- :{еспеч!тваетустат{овле|{ие заработной []аты Райтгп'ков
тЁ1:*-:!-'_ в том числе стищ/лщ)уощей части (на:бавок. ']о!1']ат к

'|Ё;:"!{ -::-ззостг*ьтм окладам), ставкам заработной п.таты работников),
! - :!:""!€: --_ >п с )пвержденнь1м |[оложением о поряд(е расщеделен1т{
_'-:!и- т _1: 

-=г! вь1]1лат за качество щуАа работников; выт!-1ац- в полном
]ш:]!]е:Ё 

=а=та:ощейоя работяикам заработной 1г1аты в сроки!
:_з!.:е__Ё:;: :{о.1-']ективпым договором' правилами вщ.треннето щудового

;;шц:':с'.{-Ё :::':овыми договорами;
- =щ;;!\{ает меры по

з-:1.:Ё-...:|: :;ант.|\1и кадрами:
обеспечен:до )/вреждения

- -а:вует систещ/ мер по повь!!|1еник) мотивации работников
; ;31:::=:=01ц' труду' в том чиоле на оонове |п материа.,!ьного
:-'г^1 

-.:;.:_а,1. 
по повы]]]ени1о преоти}(нооти Р}Аа в !реждении'

:0;]п-::_п]и }травлен|и и укре|ш!ени1о диоцитт'}1инъ| щуда;
_ оо]?в1гзует разработц и т1ри:.тят:,7е локштьньг( норматив]{ьгг(

- ;.-;веР ,кдает щавила внутРенн9го щудового распорядка (с
т:!{ }сз=1'1 представцтельного орган4 работников), инь|е локш1ь!'ь|е
ь:г]{:=;э!е акгът 9вреждения;

_ организует работу по исполненик) законодательньгх 2!ктов и
з:г ]!.::€ззг\ ]оч,ъ{ентов;

- ос}'|це9тв.}1'1ет матери:1льно-техяи!1еоко е о6еспечение
:,1г:а_:: ьатеъвой деятельности' оборудовапие помещетий в соответствии с
-:.: 

-::!':вев]1ь1ми и местнь]ми нормами и щебоватп-тя,ш, в том чиоле в
::1:':!-э;ваи с федеральньтми госудаРственными о6разовательньшти
__]:::=та\о1:

- предостав.'ш{ет Рредите',|]о и обществешлости ехсегодньтй
:-:::_ .] посц]1лении и раоходовании финаноовьпс и матери€1льньтх средств' а
::-!'_Ё: .-)тчет о резулътатах самообследован}т1;

- организует разработку и шверя{де1{ие Фбразовательньпс
::': -аъпт 9чреждения;

- организует разработч и утверждение программьт развития
_.=-;-]ени]{:

- ооущеотв]1'{ет прием общатощхосся в 9яреясдепие;
- ооуществ]ш{ет изменение образовательньп< отноп:ений с

=':]\{ися;
- ооуществ]1яет щещащение образовательньп( отнош1ений с

з1-.::_.о;шамися;
- оо)дцеств'иет организаци}о индивидуапьного Рета результатов

]|.':ен]1,{ о6ута:ощимися образовательньтх прощамм, а такя{е хранение в

=:.=зах ипформации об этих резу;тьтатах на 6умахсньгх и (или) элекщонньгх
з-,]].е:1гх;

- обеспечивает вь1полнение федератьньтх гооударотвенньгх
:б: аз о вательттьтх отандартов;

- организуетпроведениесамооболедования!нреждени'!;
- обеопечивает ф1тлкшиониров€1ние в}тущенней сиотемьт оценки

;:звества образов*] ,1"*""*' 
,,
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3
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_ создает 1{еобх
:::г1:э;.Б_ орп1низации пит'?#&#}"# "ж"#: 

и и(оепления

_ создает условия д']б' занятия обунатошп;ися физияескойг_ ;].;.зй ! спортом;
- проводит сиотематичесч/то рабоц по воевЁо-паФиотиг(еско\п}:(---:{;]о общающпхся;

_ организует приобретение бл€!нков док}т{ентов об образоваттлла:содейотвует деятельности о6щЁственшпс объединен:й_]с,:э::1: э(ся. 1о( законньп( представителей' осуществляемой в: _:€Ё::а1 и не запреще1{ной законодательством РФ;
феопечивает ооздание и ведение ф"ц'-""'.' оаЁпа- тсЁ:=я в сети йнтернет;

-.::: ЁЁ* ^#:;1'#ж#тт |ъ'"#"Ёж;1*нж;;'-с :с.113ова]{ии в Российокой Федерации);_ офслечивает
:::]__:-т.:ескв\(и ,'о''''.'#'{#|**.]#"Ё"" #1"*#"?"]#::-.: ::11. прав и ооциальньп< гарантий;_ обеспечивает 6езопасньте уоловия труда;

реализует комплекс мер по охране щуда, по'карной
':|-_5:::.;вости' - своевременно организует 

'""'щь1 
и ремонт здан]'т_. :-_еа_]ени]|:

_ орп1низует ведение б1хгаттерокого у{ета и хранение: : !;.-1{ентов 6р<латтерокого щета;- обеспечивает взаимодействие и сотудни.{ество с органами':_1:рствелп;ой влаетц' м/естного 
'*'щрй"*' организаци'{ми,][ 

-ественностью, родителями (зак'"''-'' .,р.д'","ите.т:ями), Фатслапайщ 
,

_ прив.лекает д:1;[ . осуществ',]ения уотавной 
-д""""'""'Ё'"

:::о.-1нг|ельнь]е источники финансирования 
" *й"|'*","'е средства'1''-ъ1чая средства сп онсоров,

- ре]]]ает все вопрооы' которь|е не соотав'б{ют иокл]очительгщо!:!-3тенцито коллегиаль}
: 

=е: 
е.'1енн)до деи"."у"'щ"* 1*'""'у':ж"- *?;"*ж 

'"1;:;уй,_1' 6. фректор !щежден!{.,!:
неоет ответотвенность за деятельность !щеждепия перед_. :-_1ителем;
несет персона']1ь}туо ответотвепнооть за жизнь' здоровье и1'".опо-т)дие вверенньгх ему обрающи""" 

"; "й;_;бразовате;п,ного-___.:]е(-са. 
а такл(е во воем]{ проведенш[ 

","'*''"*,, мероприятий; за-_.=1.:.;т }нреждения в соответствии с законодательством Росоийской*:рации;
_ несет ответотвенность ?я ндд!тп^п'^|!|,^ ,.| -._._-_ ..; эго компетенц"и; р"а,!з1'ц"#'*т1ж#;#-ж};ж;ж

::\3та}{м;
_ !]есет ответствецн

:Ё.]ств. 
ость за нецФ1евое иопользоват{ие бтодя<етньгх

'

',
|
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0
_ - Б це:тях р:шрешен!т{ основньп( и оперативньг; 3:с1ач. стоящих

:я:е: _. 
=е;;:ет:ттем, дщектор учре)кдени'{ издает приказы.

_ - ! _ -: :ериод _врем€ттного отсутстви'! дирещтора 9вре;к-:ения 1отщск,;'..:::;Б_ !:{]\(авдировка и т.д.) его обязаннооти испо,1]]'1ет лицо'
:;:!;!:=:Ё раопорядительнь!м актом руководите.тт 9правтения
;_с{-:_--=-;' .тибо лица, уполномоченного руководителем 9правления

_ : __=е;зору 9нреждения предоотав.'ш|отся в порядке,
:*:_: :;::==см [1равительством Росоийской Федера4ии, права' социа]1ьнь1е

-=ц-::]:1 - \{еры социаг|ьной поддер)кки, прещ,смоц)еннь1е &'тя
:Ё-=--: |-|:{!з( работников' а именно:- +аво на ежегодньтй основной удлиненнь|й опла.даваемьтй
'--:_:!_ 

=.,_]о.т,к1'тельность которого опреде']шется |1равительством
: :(: &1:]- : Ё Фе.]ерации;

_ ::аво на досрочное назначение трудовой пенсии по старости
; :.:-_{-:.::. ! с''авош1енном з,!конодательотвом Российокой Федерацтаа'

- ' Фор::атш коплегиш|ьного )д1равления !нреждени.'| яв']1як)тся:
-_. _ шцее собрание работников
- _ 

' ]. [е:агогичесЁий совет
_ _ '-:. Ро-щте::ьокие собрапия
_ _ ..:. Ро::тгельский комитет
- - - обшее собранпе работнпков }нрещдепия (далее _ Фбщее

_:(г,:-;е яв!ътетоя поотоянно действуощим выотт1и}1 органом
{': _-: :]:::_ъного щравлен|-]]|:

- ощеде,]г1етперопективнь{е направлен]б{ функтщонирования и
-э - -- 

-- 
; с }'те;кдения ;

- щ)инимает текот коллективного договора' вносит изменени'1 и
].:] --_]ё59 Б (Ф']1лективньй договор;

- принимает щавила вщгц)еннего щудового распорядка::Ё.г:Ё;'т;
- принимает локальнь1е нормативньте акть] 9нрея<денття,

[.: -:_ е_азируощие и детализирук)щие нормы трудового законодательотва
:'з:.:.-:кой Федерации;

- вносит предложен}.1'{ 9тредите;по 9нреясдения по вопросам_-з:{ия 
функционирвания !иреждения. совер!пенствовани'1 щудовьг(

:-:: -:_#| и условий щуда работников' в том чиоле по вопроса}{
::-]:-а и безопасности уеловий образовательного щоцесоа и трудовой
:Ё{_"*5ности, охрань| жизни и здоровья обутатощтхся и работников
_ -е;:]ени'1;

- осуществ.]1]!ет инь1е полномоч}]'{ в ооответотвии о наотояш{ип!
::=ох: и |{оло:кецдем ф Фбщем ообранци.

].11.1.Б ооотав Фбщего оо6рания входят вое сорудники' д:1я
;: - ]ръг{ учреждение яв.]1 !етоя основць1м местом работь1.

.'|1'2. Фбщее собрание избирает из своего соотава председате']1,т
-{-его собрания и секретаря Фбщего ообрания сроком на один щебвый
:-' председатель и оещетарь Фбщего ообран} 

'! 
выполнятот овои

:€;занности на общественньтх началах.

?

'1

]



- 
:.11.з. Фбщее собрание созь]вается по чере необходтмости.

:е-€\-{+юдые заседанлая Ф6щего со6рания по щебовамо не \{енее чем из:=ай Фети от численного ооотава ра6отников )/теясдев:ая'
-:.]1.4.общее собрание считаетоя правомочнь1м, ес.тт в его работе

-а|{а]от ),частие не меяее 2|3 от спиоочного ко.-1}'!1ества рабо!тлаков-;=е;<:еттия.
:'11.5. |{ринятие ре|!ений по вопросам повестки дн.,1 и у-твер}(дени'{;:4':сеггов Фбщего еофания ос}тцеотв,,ш{ется щ.тем отчь]тото голосовапи'т

:_: _. :а!-твиков простьтм больлпинством голосов.
-:. _ ].6. заоедан].1я Фбщего ообраттия оформ.гтяотся протоколом.: _ _ .7.Рещения общего собрания, принять!е в щ)едЁлах его полномотп:.

г; - г{,:ся обязательньтми для воех )д!аствиков о6разовательньг< о'"о'леъ:ий.
-: _ ] . Фбщее р}ководство образовательнй щоцессом оо)дцеств,]1.'тет

_:;с:: €!о лействующий 11едагогптескпй совет ){'нрещдения (датее _
е::_-с:ттестсш? оовет).

_: -].1.8 оостав |{едагогинеского совета входят все сотрудники
тет:еш1я! занимаю1цЁе допхвооти педагогичеоких и руководящих:ш5._'рц69 согласно Ёоменклацре должноотей |]едагогичеок}о(

:в:1:::<ов организаций, ос),п{еств',!яющ],п( образовательну}о деятельность'::::стей р;,ководителей образовательньпс 
'р.*'.'ц'!|, щверя(денной|,:.:::;.:116ц'"* |!равительства Росоийокой Федерации 

'! ов.08.20 1з .'д'Ф :-5' (а;кдьлй педагог с момента приема н' работу до растор)кен|'1_:_ : : эо;о договора яв]1яетоя .тленом [{едаготинеского оовета.
_: _:.].педагогичеокий совет из6ирает из овоего оостава председате.,1я_::1_::в.{еского 

оовета и секретаря |{едагогинеского совета ороком на::с _.=ебнъй год.
: _:.з. 3аседания [!едагогинеского совета проводятся не рех(е одного

- 
в четверть. ||Ри необходимости проводятся внеплановь{е

+
!:.

з:1_|:тческие советы.
_ _]_].|ематика заседаний |1едагогияеокого оовета':::з:2 шая ра6оть:__ !нрежления с учетом целей 

_;

=Ёт::пи'т и утверждается на пеРвом в унебном:=_-].'г1еского совета.

вк.]11очаетоя в
задач работы

году заоедании

: _ ].-<.Работой ||едагогитеского
: ::з-: :тческого совета.

совета руководит председатель

] _:.6.Реп]ения педагогического совета принима|отоя отщьттым_:::ц::::'зпем 
щооть1м больтцинотвом голосов. Релпения очита.тотоя::Ё.{чочнь1ми' еоли на заседании педагогического совета !пре:кденття

=Ё:__.-::.воват]о не менее двух третей состава, и счита]отся принять1ми,:-= -,а ре1пение щотолосовало более половинь| прио)дствовав!]]их на';':_:-тт!.. Б_ сщтае раве|]ств{! голооов ре|пак)т|им являетоя голос::е::е:ателя |1ед:гоги.1еского совета.
:. - ] ' 7.Релпения ||едагогитеокого совета, прин'гть|е в цределах его::_=:чотл? и утвержденные директором 9нреждения лутем р1зда\|ця:':':'-*:ствующего приказа' отановятоя обязательнъттии д.]1я воех членов:*-т :?т1еского коллел<тива.

|

{



: 1:.8.фганиза!пдо выполнения реп]ен!й ||едагогвческого совета:с-_']з*1&_1901 директор 9нрелсдеттия и ответотвен|{ые .щ& }ъазапвые в:жа. Результатът этой работы оообщаютоя *"'| п"'"'''*"'*'"';ш:: ва поолеф/ющих его заоедани''х.

__ :._:.9, 3аоеда.птия |1едагогинеского совета оформ',ш{}отся пР0токолом.
. -с|:-:::{о--ты подписыва}отся
,т*:_н1ъ,ерация,,;.";;,:у}:"#"?"}жж.н#*г?#г:#:;
:з|::: !]--1ов |]едагогического оовета ,щ*"ру"'"" поотранично'в[ч.}овываетея' ощеп']т'тется подписью д'рй'р' учрейе*и' и:::ва=аз !третсдения. (пига протоколов п"да.ойеокого совета входит в:_: з:чэш;'!атуру' хранитоя в делах !чехдетп.тя и передается по акт
=* :чене руководите''1я, передаче в архив).: -] |0. 1(одптете:щия |[едагогического совета:

_ _:.10.1. педагогинеокий оовет утаотвует:_ в разработке @6разовательньос прощаплтт 9врещденття;_ в разработке проц)аммь] развития 9реждей;
".: - 

в разработке локальньп( нормативньг{ актов 9нрехцентая,.!п!с::€за|ощ]о( регл€1ме!{тацик) о6разовательного процесса, в том числе
)'"!| 

_т._.'__4о 
федерапьных государственньп< образовате;цьп( ота1{дартов;- в определении и анш1изе условий, необходийьтх для-:а-*;_-;та 
федеральнь'п( государотвенньтх образовате;ньж стандартов;_ в разработке р.}з.]тичньгх щограмм и ш!анов развитияи:]ез'г' в том числе долгоорочньгх, 

"р"д""р''",, " Фаткосрочньп(.- _ :. _ 0.2 ' |{едагогинеский совет раооматривает/заслуйвает:- отчет дщектора 9рещдения с анапгазом рабБты за унебный год;_ отчетыруководителейметодипескихобъедллтетлтй:
- отчетыпедагогическихработников;
- 

_ ]окладьт представителей организацтй и учрещдений,0в!{:::й;тву{ощтх с 9чеждением по вопросапт образования;_ оттет 9режденлдя о оамообслед'","''; '
_ итоговь|е доч,1,'ентьт контрольно-надзорных орга[!ов оэ :э-:а\ контрольно-надзор!{ьгх мерощиятий.

--: :0.з. |]еда:]оштче-скй .'""' ,р',й'"!,-
_ _[:аз ов{1те,]1ьпые прощаммьт учрежден]'!;
- -;з \чебно-воопитательной 

рабьты 9щеяцения на щебный год;_::втьные нормативнь!е акть| }нреждения' р-"''*""'"ру'щ'"@_в'?е:во образовательяого процесса'_ :'],.,+. |{едагогитеокий совет щи}]имает ре1пени]1:- о щоведении щомехуточной аттестации обунатощихся;о дощоке обуиающихся 9 ютаосов к гооударотвеннойгтг:9: й аттестации;
- о 

-переводе 
обутаюш1ихся в следутощий к.гласс,_ об уоловном переводе общаюй*." 

"'.д^й'й ю"'сс;- об оотавлении обунающ ихся 4 ул 
-9 

;;;"',, имеющ|'(
"з3.з{а:есц-1о задолженность по итогам щебпого года' на повторный годб ==лт:

ъ

!
о

0
.:,

:

:1

:
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о щ!Ёц)де 1|а

в огяо]]1ении

о( в уотановлепныо ороки академи[тесч.ло 1ядо'гчеявоотъ
1юдителей (закош::,ж представитетлеф учащся);о зачете резу]|ьтатов освоепия обуча1оп{и-Ф )|'вре:лцетпая

ч'ещ!4е!0в_ _*в щугих организ{ц+{,пь осущес1вллощо(

уоловпо переведенньп( в оледглочгЁ ввсс' и не

деяте,'1ьность;

от]ъттно

_ о6 установленллт трбоваттий к одо2{це обутатощ<ся и прави.'| ое(э 5гпелом мнения родитФ1ьок!д( и )дтеническ,о( ко!1легиа11ьньп(
! тд|ве цредстав1г1€льного щгшта ра6отшаков }трещдения);
_ о шдаче доч/ме1|тов об образоваплот - атгесгатов об ооновном

(образцы укд}апньп( доцмс||тов об образоватпаи и
] впм уста}{ав'1ивалотоя й:птобрнау:и Роооии);

о6 ощеделе:*ии (согласован:ал) порядка и услов*тй деяте.,]ьностиш- фщест&е}пш;х (в том 'шсле детск!п( и молоде>:стьтх)
1{е затещенной закоподатф1ъотвом;

поддержа[{ии творчеок!п( поиоков

|

?

ра6оты педаготинео:сп< работшков;о создании рбоято< Ф}т|11 педагоги!{есктж ра6отнтпсов по
паправлешиям деятФ1ьнооти;
о щедота&]тении педаготт.|еокш( работнтпсов 9врохсдония к

щраФ1евь1ми и ведомственнълм|{ наФщами;
о щ)име]{еяии к учапцо(ся мер воошп.ательпого воздейотвия,вп с правила]1и в|угреннего раопорядка об1та:ощп<ся;' 

' -

о созд:!нии времепнь|х творчес|со( о6ъедп*ений с щ)игла[пением
эв рат:итяого профи.лля.

цФ|п( реа1тва[+{и грава'родтпылей (законлшп< гредставителф
в упраштешпл }грещдонием' оказани.'| помопц, педагоги.деоко|!'у

в вост1итапии и обучопш{ обутатопщся, обеспечения
педаг0щчро.цц щебоватттп! к ним'. в 9чещден:лт созданы и
Ру|ог ко',1леги{шьные оргапы' щедст€!&'[!юцц{е ро.щтелей
щедставителф обупалощихся.

4,.



офгкда|от зада|п!, ошвапньт€ о у{обво_вос!1глатФ|ьяой работой;
вашплодейсв;пот о обществет:шшлл органшати'ми по вопрос1|м

цросвещения. Ро'щте.тльокие со6раш! п''аф цхв)дпсп, пе

""б;;'*" црвомочпц щ'"й"'' р€щш|' ос!|и в ю(
более половитът ро.щгелей (закошп щ9дстамлелей)

гоц]Фетвого к'1асса.
Родтге.т:ъскп< ообранй:

пшос'лт предло)кепия в |тлан работш 9тецдешь в
1взвитпя !нрещдешая;

||'ко,]1ьпьп( щадиц:й' укт:ада шкоьяой тсп*тти, семейого

-ппциту!от трово,1цение оемиваров для род:ателей (закотптьп<

]п|аотву|от в ]ш1ап]цювании' оРг:!низа!т1и и проведении
хщощигптй, щазт{иков' ков|$?оов, ооревновай и т.д.

Рясс}€рчзРт методь] -11 . опособы эффелсгизяого
+тва 9чожде:пля и оемей обутшопцп<ся;
пцродяг итоги работъл за ощ:еделелппй период;
|юсмщривают а}Фуа,1ьнь1е педак)ги[тоские проблопш:;
пйрлот тленов родите.|1ьокого комитета ю1асоа;
п6црвют плетла родите]Бского комитета 0т к'1аооа.

Рошге:ьолсл< оо6ра:тгй пршпла:отся щ)оотым бо.тьц:инотвом
о.г|Фьтпого голосовавия.

род{те,,1ьскот! комитета 9щежде:ия от ка)кдого ю1асоа

фддтольскпй комцтет соотогг из предотавшгелей ро,щтелей
щ:9дставгтелф обуяа:ощи<ол от |@)|(дого к.гхасса 9чещдоштя.

' Ромгыьстоде собра::ия. 8озглавляет род:тго:ъололй комитет
пзбирвлсй из виола его т[лФ1ов путем открыток) голосов1!ния

- в)п|ецие бществе:тного мнения и пощебноотей ролггелейц ![вдсгавштелей) в образоватетъньп( уо'гугах - при}|ятие учаотиязщ в щоведенш мерощият:й, не ще.щ/омщренвъп( що6ппл
ф:я4ов огдл(а, дискотек' цристи[!оокш( походоЁ и т.п.); 

-

1 ФФь+говатие феменньп( комисой (ши тттьп<- рботп(
!} ш рз:титпъптл ттаправ'тепи'|м деят$Б|{ооп1;

п)лооов.

ромгельокого коттилега 9чрещдеп*тя:

_ Фг'1асов!!]пю проек!ов лока]1ьньгх ]!ормативцьп{ актов

общатотпросоя }чещдения-

|ц затРагива|ощих щава и законные иптереоы обута:ощто<оя, а
1гцщтелей (закотттьпс цредотавителей);

- шборы тшевов комисоии по урецлпров1!пик) споров меж.щ/ш образовательтлъп< отноше# от родителой (законньпс

.

- &седа:.лия родительокок) комитёта щоводятоя по мер9



!'

!
!
]
!
|

- Фбязат*лооти по организации и проведению засе:а!!1я
: .:!- :ъ;кого комитета возлага}отся на его председате-_]'1. Репе:+тя
: 

-:я_кого 
комитета принима]отся проотым большлство-ч го.1осов

:- -:,._ -_ -\?ь!того голосовант''{. €рок полномоний родите']1ьского комитета
" ::'::_;ет 1 год. Фдно и тоже лицо мотсет' бьтть т1леном ро]}(те_-тьского
{ : 1_!:::э неофани!1ен|1ое чиоло раз.

- - _ .-:. в класоах функционир}'}от к]1асонь!е родительские ко}{итеть|.
_._.:. Решения род{ительских собраний р[вличного }?овня^

: 
_ :.:::ъ:<ого комитета носят рекомендательный характер как д;тя

: :-|=*_:й (законньгх представителей), так \1 дт]я педагогичеокого
' --: :!-!за и ад}.{иттистрации !нреэкдения. Адмиттиощация 9яреждеттия
:;^=- щоинформировать родителей (законных представителей) о

::.,:;:;.: \1ерах по иополнени|о рекомендаций и предложений ).казаннъг(
:_:=-: в течение 15 дней со д]#л прин'1тия ими соответотвуощего

- ]. в целях учета мнения обулатощихся, родителей (законньп<
-:е::-:-;:е_тей) несоверщеннолетних обу{ак)щихоя и педагоги!1еск;ж
:1:': ---:.:ов по вопрос21м управления 9нрещцением |, т1ри пР?1нят|1'1

;:Ё;::еэпе\1 лок€ш1ьнъп( нормативнь]х актов' затагива]ощих их права и
ц; ::;з интересь!' по инициативе о6рагощтосся, родителей (законньп<
'::-::.;]те.]ей) несовер!ц9ннолетних обратощ11хся 14 педагогш'ескю(
::::: -_--,]оз в 9нреэкдении моцт ооздаваться и дейотвовать:

_ :1-]веты общатощтл<ся;
_ :эофессиональньле сотозьт работников и их представите.]1ьнь1е органь1.

_:.'_ав €овета обу-натощихся формируется путем процещрьт вьтборов
_:=': :зтте,тей из первичнь1х к.]1асоньгх коллективов 5-9-х клаооов в

1 1:]:ве не менее"-1 представите']1я о каждого к]1аоса.

]:,г.-тав.тяет €овет председатель, избираемый из чиола его членов
- *:,' : ]?ь1того голосовани-,{ простьтм 6ольтпинством голооов.

: : :,::тетенция 6овета обунатощихся :

планирование' организаци'!
::':' -'/гт7тй

и проведение вне1|]кольньтх

_ разработка и реш|изация ооциа.]1ьно значимых проектов;
- }частие в организации деж}?отва;_ проведение опросов среди обунаюшихся;
_ сбор предложений обуатощихся к админисщации 9нретсдент-тя

] :.--.:-'а--1ьнь1м органам управлен}]я;- встречи о админисщацией !вреждения по мере необходимооти;_ внесение предлолсений по вопросам ортанизации щебно_
: : : --] -:.е'-тьного процеооа;

!
!
] !
.

!
|[

!
|

_ внесение предложений
: _ :;э=ти общатопщхея;

_ согласование локальньгх нормативяьп( актов' защагивак)щих
:::э: ;; законнь]е интереоьт общающихоя.

- _ !'Ретдения €овета обутающихся принима]отоя прость!м
'..=-=ством голосов ттгем открытого голосования. Ретпения €овета

админиоц)ащии 9ще:кдения о

;



|
{

:;:_: :]'\ся по вопросам организации учебно-воопитательного г:о::.1-:са: _; :=1о\{ендательнь]й характер &"п{ педагоги[{еокого ;"--;;^;;:-Ё !_:.=]я и администрации учреждения.

- 
:-з!@стаци'1 }нрещцения обязана проинфор,мттровать [овет:::] 

=|(ся о при}1'{ть]х мерах по иополнени|о 
^ 

реко\1ен-]аш!'й и]-_:: : ]:::?]'' в течение 15 дцеи оо д!]'1 при}'{тия ими соответств\_|ощего

5. [мущество и средства 9чрелсценпя.; .1.1ттество 9нреждения н{]ход,!тоя в щ/ниципа}1ьной собстветтности
'" . :_-1:ъного образования Апастовски]] птун'ц!.'а"ьг:ьтй район: :: :_-.-'.]. }атарстан и защептиется за 9чежденией на праве оперативного]-::::;=:я в це]_тях обеспечения образовательной деятельности в

' ] 
_:^:-:=;т[ 

с настоящим 1/ставом.
'. -е;-'']ение в отно]цении зак?епленного за ним имущества_ ]-]1-_я3т в пределах, установленньгх законодательством и настоящим_-'.з: .!_ з соответотвии с це.]1,{ми своей деятельности, задания},1и,'.::.е=;ка и назначе}1ием ищдц€отва щава в.]тадения' пользовант{'{ и_;':: {!:з;-{я им. 3емельный }часток, необходта,ъ:й д]]'! выполнени'.::с |:::а своих уставньгх задач, предоотав]| 11отоя е}7гу ца праве_ :: - :| о бессронното по:;ьзовани'{.
: : \'тре;кдение отвечает по своим обязательствам тем своим

;". ::]]_.", 
на которое по законодательству РФ может быть 

'ор"щ"''
: : }_нрежление ос)дцеств.]т'{ет* операции с посч1п:*опд,|ми ему в

-' -:-'=;]]1 с законодательством РФ средствами 
'"р"' ''',ц""," '.'"""-_-г:::.й и внебю&кетнь1й)' открываемьт" , 

""рр'''р'-ьном органе:::::::::ого казначейства в порядке' установленном законодательством_ 
" - -''.: 1:':']-{ Федерации. !чеждение осуществ.]|1ет операции по-! ] - ] 

-;]и]о. бтоджетньтх оредотв в ооответствии с планом финансово_-', : -.:ьттой деятельности.

_: 
_ 

_ 
]'-чреждение 6ез соглаоия !нредителя не вправе раопоря)каться'],: ]:-{яь]м дви]кимь1м ищ/ществом' 

''щ"й'','* 
за т{им::Ё=:-_]е}1 или приобретенным ]/вреждений за счет средств'1!-:_ ::-_ъг{ еьу 9нредителем на приобре{ение такого ]д/'ущества, а так'ке:::- -" .,.ъп1 ищ/шеством.

: :.1о: особо ценнь|м дви)кимым ищдцеотвом понимается движимое' "_ -:::ю. без которого ооуществ,]1ение !нре:кдением своей уотавной: :;-:.._-_!_}сти 
будет с)щественно затруднено. ||орядок отнеоенш{

- ч- *3:'- 3ё к категории особо цйог' д"'*'*,.' имущества_*-:з:]ваетоя |]равительством Российской Федерации. [{еренни особо_ : .-: ; .: :ви'кимого имущества ощеделя:отоя 9нр"д|''"'"'.: :. Фстацьньтм находя|]щмся на праве оперативного ).,11равленш1| '' -'::]о\1 9вреждения вправе раопоряжаться самостоятельно, если
_-:.- ...]' 

пред/смотрено действ1тощим .,*''-д"""'".'!ом Росоийской

)
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5.7.крупш]е с']е]хп п с]е'!тки, в оовер1шении которьп( имеется
заинтереоов;1аность' мо+'т бьггь совертпень: !нре>кдением то]тько с

щ)едваРите.]1ьцого сог.'тасия 9ре.штеля.
5.8.фрекгор 9чре;хдешля весет перед 9редителем ответственность

в размере убытков' причинецпъл( 9чреждекием в результате оовертппени'{

зпобой оделки о нФу|пением трбовашп; действулощего з:}конодательств4
нез{!виоимо от того, была ;и зга одФ1ка Физнана недействггольной.

5.9. !нреждетпт<! несет ответстве1{]{ость перед !ч>едителем за
оохраннооть и эффекгивное иопо.]тьзование перед:ш1ного в оперативное

ущ)авление иту[уцества.
5.10. ){'нреждетлпо запрещено совершать оде]1ки' возможными

последствиями к0торых яв',т {етоя отч0кдение п]1и обременение
ищ/щеотва, закрепленвого за ){'треэкдет:ием' ипи ищдцеотва, щэиобретенного
за счет оредств' вьцеленньгх !нреэкденшо 9нредителем.

5. 1 1. Финаноовое обеспечение выпо']1нения щ/ниципа]1ьного задан}1]1

осущеотв,}т'{ется о у{етом раоходов |{а оодержание недви)кимого
и}{удества и особо ценного дви'(имого ищдцеств4 закрепленного за
9треэкдетллем или приобретевного !чеждепие за очет средств.
выделен!{ьгх ему учредителем на приобретение такого имудеотва
расходов на уплат напогов' в качеотве объекта налогбоблоясетпая' по
которым щ)изпаетоя ооответотву!ощее имущество' в том т{иоле земе]1ьнь]е

),чаотки. Финавсовое обеспечение указанпой деятельнооти ооуществ}1яется в

виде субоидий из бюджета Апаотовок<!го тлр|ицт.плального района и и]ъг;
не запрещенньтх федеральными закон!!ми источников.

Финансовое обеопечение мероприятий, нащавленньгх }1а р'ввитие
9чеясдения, перечень котоРых определяется }вредителем, оо)ддеотв.]1яется
за снет оу6оидда! из бтодясета Алаотовокого му{иципального рйона.

)/меньц:екие объема оубсидии' щедоставпен']ой на вь]полнение

щ/ниципаш1ьного зада!яия' в течение срока его вь!полнени'{ осущеотв''тется
только при соответотвующем изменении щ"ниципа,,1ьного задания.

5.12. йоточникатш,: формирования имущеотва и финаттсовьп< реоурсов
!вреждение являтотся:

- бтод:кетньте и внебюджетньте средотва;
- и!ущество,переданное!щедителем9чежденшо;
- доход, получентътй от ок!ванньп( т1патньтх образовательньгх

услг, привооящей доход деятельнооти, а т,!кже от других видов
разрептенной оамоотоягольной деятельнооти;

- безвозмездные и (или) бла!ютворительные дарь! 
'1по)кертвован|1 ! роосийс!Ф( и (и:па) иносщанных }оридическ1тх и физинеских

-т,|ц;

- друг!!е источники в соответствии
законодательством Российской Федерации.

о деиотвующим

5.13.!енежные оредства' и}д)дцеотво и иные объектьт собствет*тости,
переданные !реждетп.те физинеск:али и (или) торидияескими лица.[.|и в
форме дара, пожертвов€}ния, а также до-ходы от ообственной деяте,'ъ1{ости
9вреждение и приобретенвые на эти доходьт объекты ообствецности

,]
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посчдт{!}от в самостояте,]ьное распоряке|{ие !врехдоние и испо']1ьз)'к)тся

"* й* д'''''*":лая целей, ради которьгх ово созда||о'

5.14.|1ри осуществпении права оператив|{ого )дтРавпояия и}'ц'пдеотвом

9вреясдение обязаво: 
'

эффёктивно и рациона]|ьно иопользоватъ ищ/п]ёство ооглаоно

целям уотавной деяте'ь1{ооти;
- обеопещпвать сохр&н1{ооть и иопользование и1уцщеотва ощого

по целевому назначени|о;
- но допуокать ухуд1пени'| техни!1еского оостояния и]}цпцеств4

помимо ухуд1!!ен*, """''"'''' 
о нормативным и:}1{ооом в процеоое

экот].щатащии;
- ооуществ]ш{ть капита'ттьный и текущий ремоЁт двюкимого и

начисления Ёа к}на]'п''1в'!е}ту!о

чаоть имущеотва.
5 . 1 5 .9тредитель вправ6 изъягь ли1]1]{ее' неиопо''тьзуемое и']1и

используемое не по 1{азн&чени1о и]чдцеотво' зач)етштенное им за

;;;;й;, й' ,р''бр''",ное 9нреждепте за счет средств' выде]1еняьтх

етиу €оботве:дтиком на щиобре''""й "''го 
и1\ущеотва' йтшущеотвом'

].{"'й- 7 уцр"ж,:1ейия, 
^ !н|едитель вправе распорядаться- пФ своему

уомощению.
5.16. !(рщная оде]1ка мо}квт 6ьггь совертшена 9нреждетппем только с

пре,щарите'тьного оогласия !чедителя'__" -_кЁй"и 
сдагкой пргзнается сде]тка или }{еско'1тько взаимосвязанных

одепо(' связанн3ш| е распоР-'окением денежными средствами' отчу)кдениом

иного ]ццщества' котоРь]м в соответствии о федера''Б]ътм законом

9чея<детше вправе распоря)каться самостоятельво' а такя{е с передачей

такого и1уущества в по'1ьзовацие и'т|и в залог при условии' что цена

!а*'и "д'й пбо стоп,доеть от!Ркдаемого и]ти передаваемо' 1чч::т1
й""ББ[о ф."''" балансовой стоимооти активов' оцреде]1яемои по

,!]* "- 61эсатгеркой отчетнооти на последн]о}о отчегн}то дату'

(р1шая оде1|в. совер|пепнФ! о нару]пением щазатл*ьг< ще6ований' может

о{й ,р** ве.:ействггельно* по иоц 9чежления или 9нредителя'

если булсг доказ:1во. {го д)уга'{ сторона в оде]]ке з1{ала или до]|жва

была звать ф *-р".й щедвФительного ооглао]'1]! 9чредителя

9чреждешя.

6. Работпшсп 9трс*тепня' (юущоствляк)щи€ вспомогательпьпе функцпи

6.1. ' в }-чекте!тии й'р"щ о долкноотями руководящ1л( и

педагогя[|ес|@{ рботш<ов предусмощены до''])кности админисщативно-

;;;;..*""'.-' 1тебво'вопойогательньл< работников' ооущеотвш11ощих

!".'-*'.-._*д. фщщ (далее - 1'1яые работт*тки)'

6.2.пРю в заяятве до,'ою{оотей, щедсмощенньп( п' 6'1' настоящего

!става вде:от ]нпц 0твеча]о1цие квалификацио:плъшл ребованиям'

;;й* в гв:п'фшащонвьп( оправоч1{иках' и (или) професоиоттатьяьтм

ст:!вдаРта1
6.3. !|в*е работш 9чеждения имеют щаво на:

2з

с



- )д|аотие в управ.,]ении !треждением в порядке' опредф!яемом
наотояпц.|м 9отавом- п (я:тл) локш1ьными нормативными акта\1и
)/врох<деттия, а и!{енно )д{аствовать в деятельнооти Фбщего собрашя
работников;

- услови'т щуда, отвеча1ошае щебовштиям безопаоности и
гигиены;

- отдьп! обеопеченнъй офаничением продо]!ките.]1ьности

рабонего времени, продоотав]1ением еженедельньгх вьгходньо( |1

пр{вдничнь!х дней, а такясе опла.1иваемьтх е)|{егодньгх отщ/оков;
- пощд{ение' нео6ходтд'лого орг:|низационного, учебтто-

методи!{еского и материальпо_техни.{еокого обеспеченття своей

профеооионапьной деятельнооти, 6естлтлатное по]1ьзование би6лиотечньшли'
информационными ресРоами' уо'!угами щебнъпс, увебно-методитес|со( и

щ)уг|л( пощ)азделений 9чеждения в ооответствии о ко'1тлективным

договором;
- опр!}вед]1ивую о1тлац щуда в соответствии с его квалификацией,

опреде.ттяемой ц1хщочу персо|{а',1ьно_ по резу,,1ьтатам тарификации' и
о6ъемом выполняемой работы :

- овоевремен}{у]о и в полном о6ъеме вьпллац заработной платы
в ооответотвии со своей квалифика:щей, сло)1{ность1о ц)уда количеотвом
и качеством вь|полненной работьт;

- отд}л! устштовленный федеральным з:!конодательством с

маколл'латльной щ:одо',0кительноотьто ра6онего времени' с предоотавлением
еженеде.}|ьньг( вьп(одллътх дней, нерабопто< праздни[|ньп( дней, ехсегодлтого

оплачиваемого отщ/ска, сощащенного дн'| дш{ ряда профессий' работ и
отдельнъо( категорш? работников;- - пощдение рабояего меота' соответотвующего оанитарно-
гигиеничеоким нормам' нормам охрань| трудц сттабженного необходимьп,
оборудоватптем, посо6илд-т и тттьпдт матеРиалами;

- профессиональ}'ую подготовц' переподготовц и повы|пение
овоей кватифшсащт в порядке' уота}|он1енном федерштьтътм
законодательством;

- поощфтпл6-Ё соответствии с ||равйлами в}гугрен]{его трудового

распорядй з|1 достФке1л.1я в щуде и общеотвенной жизни;
- по'т]д{ение установпенньй в 9щеждении надбавок, дот1]|ат, а

та]оке вы]1]т{1т стпФ''иру]ощего характера уст(!нав.11иваемьп( работникам
в пр€да1ах }твФ]кдеввого фонда оплаты щуда, оогла.но лока.'1ьньтх актов

уФе'{:,евпя:
- зашц профссиональной чеоти и достоинства;
- об:ь'атовашде щиказов и распоряжений администации

9чрех:ешя в устаповпенном законодательотвом Росоийокой Федерации
поРд;ц!е:

- защ перонш1ьньгх даняь|х в порядке' уот!1нов.]]еняом
законо:::|та1 ъст в()м.

6._1. 1{ште рботши 9рехдения обязаньт:
_ с(х}тветствов!1ть щебованиям квалифика:щонньтххар{1ктериотик;

1
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{
,- соб.:подать тудов}']о дисципл1до/' работать честно и

доброоовестно' своевременно и точно исполнять распорякен}'|
админиотации, иопо'тьзовать рабочее врем'{ д']тя производотвенного щуд4_ ооб.тподать |{равила вщ/треннего щ)удового распорядка' иньте
локальные нормат:вште аггы }чеждения;

- воздерл{иваться от действий' меп1ающих дэугим работ:*икам
вь1по']1нять |д( тудовые о6язанпости;

- соблподать установленнь:й порядок хранения материа.'|ьньп(
ценностей и дощъ{е|1тов;

- эффективно испо,,1ьзовать о6орудование, экономно ц
рационально р1юходовать электо9нерги]о' воду и другие материш1ьные
ресурсь1;

- ооблодать ребовантая техники безопаоности и охрань| щуда'
производственной санитарии, гигиень!, противоцожарной безопаоности,
пр€дусмотренные соответств}тощими правилами и инсц)укци'{ми'
пользоваться необходимыми оредотвами индивидуа']1ьной защиты;

- 6ыть ве){0|ивыми' внимате,]1ьнь!ми к обува.:ощитися, ро.щте.]1ям
(законньтм предотавитетлям) обута:ощихоя и членам ко']]]|ектива' знать и
увая(ать права )д|астников образовате,,1ьного процесоа, соб;подать эт|{[!еокие
нормь| поведени'{ в коллективе;

_ оистемати.!ео1(и повы11]ать ово|о
квалификацито;

професёиональтщо

- проходи1ъ в установденнь|е сроки периодш|еские медицинокие
осмощы в соответствии о пр!!вил:1ми пРоведения мед]щ,1нок|о( осмотов'
овоевременно делать необход:л''лые прививки;

- принимать мерь1 к немедленному усщанени]о пр]т!ин и
уоловий, пре]ш|тств},]ощих':,ли защуд!#шощ1л( ноРмальщ||о работу
(простой, авария) и немедленно оообщать админисщации о сщд{ив{пемоя.

6.5. 1&ьте работ:латоа !че:кдения неог ответственнооть за
неиополнение и]|и ненадле)кащее испо']1нение воз]о)кенньтх на н]'(
обязанностей в поряд{е и в ощчФтх, которь]е уста1{овлены федершьпыми
закона]!{и.

6.6.|{равовой стацс (гфава, обязанности ц

'

,

вспомогательното
хозяйотвенного, _

(иня<енерно-техни({еского'
ответственность)

админиощативно-
производственного' ребно-вопомогате'1ьного,

медицинского) персоналц а также !'( ооциальные гарантии и льготы
опреде.т|я]отоя в соответотвии с Федеральньпл законом <Ф6 образовании в
Роосийской Федераци]о), 1руловым кодекоом Росойокой Федерации в
|[равилах вщ.треннего ц)удового распоря,ща !нрекдевия, должностнь|(
иноФукц]бгх и в щудовь'( договорах о работниками.

7. |1редотвращеппе и урецлпрование конфликта интересов>
7.1. |]од копф.гиктом иЁтересов понимается о!1цац9!я> при которой

ли!|ная заинтересов{1яность работника гфеждения может повли-,1тъ на
надлежа]цее испо')-1неЁие им тудовьп( обязанностей и при которой возникает
или может возникн)ть пртиворечие межд)д личной з!!интереоов{1нностьто
работника учР;кден].т,[ и щ)авами и законными интереоа]\{и учрежде||ия.
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ра6отником когорЁ Ф 
'8иется' 

способное привеоти к щи!.инению вреда
|.п}цществу и (Бш) -;!# рет}"гации щрещцения.

7.2' |!од :шш€ шпвресов:|нпость;о работника }чре)!(дения, котора'1
влияет 11]м Ё0|Ё1 гтчтэттъ на надле)|(ащее иополнение им щудовьп(
обяза}ц{ост€а |к!пветс[ ш}шФю{ооть пощчени{ работником )д|рФкдени'1 в
овязи о исп(х1певв! цц?овьо( обяза1п{ост€й доходов в виде денег.
це|'постей, ивого ш]щс|яц в том числе ищп]дественньп( прав' и,ш{ ус,тул
ищдцеетвевного -т--.чв яя себя и.,1и д'|я тетъ]л( ,,1иц.

7.з. .{иргтор ;чеппешя обязан редомлять работодататя (утредгте:тя)
о возникновевп!, дф запт€ресова[]нооти щ)и испо]1нении до.,0кноотньтх
обязанност€Ё котчв! щхп}дат и]1и мо'(ет щивеоти к конфликч иггереоов.

7.4.Ра6огнгг утспд€шя обязан уведом]тять при испол}{ении
до]пкноотнъл( по.{яв:понгп ]т{шой за[нтересованнооти при исполнейи
до']!кноотвьл( обващост€й которая приводит и.]1и мо)|(ет привести к
конф.т:исту шеРФ- |1орялок уведомления директора учРежде1{!д{'
перечень сведенй' оо'ер.!а]цш(ся в )ведомлев]{'{х' орга]1изаци'1 проверки
эт|о< оведе# я повш- ретяФращш }ъедомлений опреде]| !ется директором
учре}(деви'о).

& }ст::шсггацпя деяте.]1ьпостп учре'[{денппя
8.1.9трепиеше прспгчсаяг локапьные нормативньте акть], оодер)!(аппще

ноРмьт' Ргущукх!|пе офазовательные отно|пени'1 (дапее - лок1шьные
нормативнь|е агш} в щ)сделах своей коптпете:тции в ооответотвии с
законодатФ-!ьс!цх Рос#ской Федерации.

8.2.[тя рацш:чл:тшв деяте'ьности 9ярещдение р.1зрабатывает и
щицп\{аег с::€л)''кхцэе пя/.(ь!',_|ок&'|ьнъл{ нормативньп( актов:

дотовщсл (в тоьа т|яспе коллективный договор);_ цвв1я- р€пп|шетгиру|от орг{1низационнь1е' дисци]тлипарные,
хозяйствешде ! ппь|е спе|]иа.т|ъцьте сторонь] деятельнооти орг:!низации'
у4астшиков вкуцр'ор!?яя-{ащо]{1{ьп( отнотпений (в том ниоле правипа
в|{у!реввеп) тР]иовото Распорядка правила приема в ущ)еждения,
цр.швла вщ4Рпп€то РспФяща у{ащ:л<ся и т.д.);

- внсггб/|т1пв - устанав',1ива]от порядбк, споооб оо)дцеотвлени'{ той
и]]1а пв.ой ведешя какой-либо деяге'Бнооти (в том чиоле
до.,пкноствыеивФР).п|пи' пвс1р}кции по делощоизводству' инстр}кции
по оща1пе т}-да я т"д.);

- по:то|еЁв' _ устапавлива]от цравовой стацо органа ).т|Рав',1ени'тли6о порядок Р€алвачги какого-лт.тбо из сво:о< щй''''* (в-том ттисле
регламентиР).юще рша занятий общатопцо<оя, формьт, ::ериодлплость
и-порядок тец_цего ко-вщо,,1я уопев!1емости и щоме)куточной аттеотацллт
оог1а]ощ(ся. |юРядок и основ{1яб| перевода' отчиоления и восотано&'|ения
обутшощ<сд поРядок офрмлетп,:я возникновени'{' приостановления и
преФащевия сшоше# мещщ: 9нреждения и обща:ощим ися п (взтп)
род}гге]1'1мц (заковвьшаи представите]1ями) несоверп:еннолетни{
обута:ощ<ся' деягеьность органов 1правления9челсдения и т.д.).

8.3.3 9техдепии установлен сдедующий порядок т1р11|1я114я
лок11'1ьньп{ поРу!]1ивньж {|ктов:
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у"р*|* ]-:;#* 
**;;*.е 

акть1' защагиваю!цие 1равъ 
'1

законвые =: '-*15' -"="-'*""' а так'(е родителей (законньтх'

;;;;;*; *3у*1#ч:ж#у;#ж;-*тщ
издапия !-&я_;:ч]я'шг; -Ри^Фс'"/''""]]й комитетом' €оветом
акть1 по;]€*г =г"-:.*Ф9
]?Б"'-*... ъ;96 : }д'п__о:Ё'1еским ооветом'

8.-1 .1-'п.5'ФЁ **Б*" акть1' принять1е ко]1легиа'}1ьЁь1ми

ооганач' -]]6'Бшв, ;;;' утверждак)тся директором 9яреждения

, ,*,= } :*-* ттЁ]'^ч '

в.:. Б:в,..ь| -"-. "**_т1'!"ативн_ьп( *''1 
-яР^''п1ие' 

поло}кение

об:ча.то-х;т пп ;';"" 1{'нреэклечия по оравнени1о с

,"'"=.-.*-, *'*- 
"" --*й"1" "_о 

образовшпти' трудовым

]^-*,=---'-.* -;'' =*'"]" " 
нару!1ением уота1{ов']те1]вого 

порядка!

;;;""*; . '?г 'т'т!=с!: отмеве 9яреждением'

(' т'1_1о! пзм€пепия !става !чре)!ценпя'

9._ 1ь@ " =';;;;;; в 9отав !треждетпля' внооятоя щтем

*'--=*-*тч$;:;;н#?,?}]##'#{];.,*""'йв9отав

".;#.*;;;;;;;;""м закоподательотвом Роооийской

''с

Фе:=::дпв**-;: 
!-'* ' ']опо,-|Ёеяия в !отав всц4та]от в

гЁ='-::|Ё,п } щоговом органе в порядке'

;:;;-'--' 5:с*с кой Федерашии'

зш фд рорганпзацип п лпквидации оргаяпзации'

_ [ -'!а!'!п.|к_€ ,''",]''"!' 9треждения как юриди!леокого лига

ч.т.*-.' 1 щРче р''|!**,*' или ликвидации по решен!го

'%'- $Рп1визации '4]11] 
,"*"д"ч-- ^_. 

!реж:ен*ш

&--.@:]п]шшЁв| ' зоРядке' у!|*'*"'*'* законодатопьотвом Россйскойт

*%- 
'!пв?т_тзции или реорганизаци" у_т'ч:** всем ег!1

зйп-*^ _Фзру9тся ;;а;.й' ш( прав' прешсмотРв:ъп

1Ф*,о*:'"","""''м Роооийской Федерат{ии'

сищ после |{(

установленно\{
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